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Bevezetd

A Munkavédelmi Szabalyzat célja

A Szabalyzat a Vas Megyei Szakképzési Centrum Sarvari Turisztikai Technikum 9600 Sarvar
Moéricz Zs. u. 2. egész teriletére egységes szempontok szerint rogziti

a vezetdk és a beosztott munkavallalok munkavédelmi feladatait,
az alkalmazas munkavédelmi feltételeit,

az oktatas rendjét,

az egyeéni védbeszkozok,

véddital és tisztalkodod szerek juttatasanak szabalyait,

a munkavégzésre vonatkozo altalanos kévetelményeket,
meghatarozza a munkavédelmi eljarasok rendjét.

A szabalyzat tartalmazza mindazon kévetelményeket, amelyeket a vonatkozo jogszabalyok,
biztonsagi szabalyzatok, szabvanyok a szabalyzatba utalnak, tovabba amelyek a
munkavédelemre vonatkoznak.

Az 1993. évi XCIIIl. munkavédelmi térvény (a tovabbiakban. Mvt.) alapjan : ,,A munkaltaté felel6s
az egeszseget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés kbvetelmenyeinek
megvaldsitasaért. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményei megvalositasanak moédjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein bellil

— a munkaltato hatarozza meg. [Mvt. 2. § (2), (3) bekezdések]

Ezen meghatarozas egyik lehetséges modja a Munkavédelmi Szabalyzat 6sszeallitasa, és
hatalyba léptetése.

A Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése nem kotelez6 feladat, de hatalyba lIéptetése utan
mar munkavédelemre vonatkozo kotelezé szabalynak minésul. [Mvt. 12. §]

Ezt azt jelenti, hogy az abban leirtak betartasa, betartatasa minden érintett szamara kotelez6 .
Ennek megvaldsitasa érdekében a MVSZ-ot minden munkavallaloval, valamint a
terlleten/telephelyen munkat végz6 kilsé cégek munkavallaldival is ismertetni kell.

Az ismertetés mellett a munkavédelmi oktatas tematikajaban is szerepelnie kell a MVSZ-ban
leirtak feldolgozasa.

Amennyiben a munkaltato a 2. § (3) bekezdésében foglalt kdtelezettsége keretében
munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kdvetelmények megvaldsitasanak modjat, ugy e
szabalyzat kiadasahoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Ugyanakkor tovabbra is fennmarad a munkaltato feleléssége, azaz a munkavallalok
munkavédelmi kotelezettségei nem érintik a munkaltato felel§sségét.

Fontos rendelkezés a munkavédelmi torvénynek, hogy a munkaltatoi feladatok teljesitésével
Osszefliggésben keletkezé koltségeket és egyéb terheket nem szabad a munkavallaléra
haritani.

1. Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

1.1 A Munkavédelmi Szabalyzat targyi hatalya



Jelen Munkavédelmi Szabalyzat kiterjed a Sarvari Turisztikai Technikum teriletén végzett
valamennyi munkatevékenységre, az azokkal 6sszefiigg6, valamennyi munkavédelmi célu
feladat szabalyozasara.

A MVSZ-ot az iskola igazgatdja adja ki.

1.2 A Munkavédelmi Szabalyzat terileti és személyi hatalya

A jelen Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZ) hatalya kiterjed am Sarvari Turisztikai
Technikum tovabbiakban: munkaltaté valamennyi munkahelyére és a féallasu munkaviszonyban,
a megbizasos jogviszonyban foglalkoztatottakra, illetve a munkavégzéssel 6sszefiiggésben
érintett minden dolgozora; beleértve

e a kodzhasznu munka,

e a szakmai gyakorlat,

e az oktatas feladatainak elvégzése érdekében szervezett tarsadalmi munka keretében
végzett munkaval 6sszefliggd
valamennyi tevékenységet ellaté dolgozot is.

A MVSZ. a munkaltato belsé munkavédelmi alapszabalya, amely meghatarozza az egyes
munkakorokben dolgozok altalanos munkavédelmi, foglalkoztatasi szabalyait.

A MVSZ elbirasainak vonatkozo el6irasainak maradéktalan betartasaért, betartatasaért felelések:
Iskolaigazgato

Iskolaigazgatd helyettes

Oktatasi vezet6

Foglalkozas-egészségligyi szakorvos

Az el6irasok meglétének ellendrzésére és azok betartasara ugyancsak a fenti személyek
jogosultak és egyben kotelességuk is.

1.3 A Munkavédelmi Szabalyzat id6beni hatalya

Jelen MVSZ a 2021. 09. 27. napjan torténd hatalyba Iéptetésétdl kezdve, hatarozatlan id6re szdl,
azzal a kikotéssel, hogy a MVSZ. felulvizsgalatat évenként egy alkalommal, el kell elvégezni és a
felllvizsgalat soran — 6sszhangban a kockazatértékelés évenkénti felllvizsgalataval —, és a
megvaltozott jogszabalyokban, biztonsagi szabalyzatokban, szabvanyokban foglaltak
figyelembevételével ki kell egésziteni.

1.4 Szankciok

Az MVSZ-ben foglaltak betartasa a szervezett munkavégzésben részt vevikre, illetve a
munkavégzés hatokorében tartozokra kotelezd!

A szabalyzatban foglalt rendelkezések megsértése esetén — a cselekmény, vagy az annak
nyoman bekodvetkezett esemény (személyi sériilés, miszaki kar stb.) — sulyossagatol és jellegétdl
fliggben —, az érintett személlyel szemben szabalysértési, fegyelmi, kartéritési, munkabiztonsagi
felligyeleti eljaras kezdeményezhetd.

Azon személyek ellen, akik a MVSZ-t a cég terilletén megszegik, de a fegyelmi jogkdr gyakorloja
hataskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt munkaviszonyban allnak, munkaadojuk



megkeresése utjan, tanuléviszonyban alloknal a tanintézet vezetje megkeresése utjan lehet
vellk szemben fellépni.

2. A Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van az egészséges és biztonsagos
munkafeltételekhez.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes kdvetelményeinek
megvalositasa — a munkavallaldk ez iranyu felelésségével 6sszhangban — a munkaltato
kotelessége.

4. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasanak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein belll — a munkaltatd
hatarozza meg.

5. A munkaltato felel6s azért, hogy minden munkavallalo az altala értett nyelven ismerhesse meg
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés rea vonatkozo szabalyait.

6. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyait ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelel6 védelmet nyujtson a munkavallalokon tulmenéen a
munkavégzés hatokorében tartozkodoknak és a szolgaltatast igénybeveviknek is. A
munkaeszkdzoket ugy kell kialakitani, hogy lehet6leg zarjak ki a nem szervezett munkavégzeés
keretében torténd rendeltetésszerli hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

7. A munkaltaténak és a munkavallaloknak, valamint a munkavédelmi torvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése soran egyitt kell mikodnilk.

8. A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kilénleges és
kozérdek( adatok, mindsitett adat, Gzemi és Uzleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok
szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra személyazonositasra alkalmatlan médon
adhatok at.

9. Ha valamely tevékenységet a munkavédelmi térvény vagy a torvény felhatalmazasa alapjan
mas, kulon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre (technoldgiakra) vonatkozdan
munkabiztonsagi, munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsitenek, azt a munkaltaté csak
kildn jogszabalyban meghatarozott munkabiztonsagi, munka-egészségligyi szakképesitéssel
rendelkez6 személlyel végeztetheti.

2. Munkavédelmi tigyrend
2.1 Altalanos rendelkezések

2.2 Az intézményvezet6 munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Gondoskodik a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény, valamint a végrehajtasarodl sz6lo
5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben foglaltaknak — és a tovabbi, munkavédelemre vonatkoz6
el6irasoknak — megfeleléen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés
személyi, targyi és szervezeti feltételeinek, a szervezetten munkat végzok egészségének
megovasa és a munkakorilmények humanizalasa érdekében, megelézve ezzel a
munkabaleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggd megbetegedéseket.

Ennek érdekében, illetve a munkabiztonsagi szakfeladatok ellatasara munkavédelmi szakembert
jeldl ki/foglalkoztat a Sarvari Tinddi Gimnazium intézményének miikddési terlletén.

10. A munkavédelmi feladatokat ellatd megbizott szakember hosszabb ideji tavolléte (betegség,
szabadsag stb.) esetén az igazgatd gondoskodik a munkavédelmi feladatok ellatasahoz
sziukséges helyettesitésrél, megbizasrol.



11. A munka-egészségugyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok, valamint a munkavallaloi
részére a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas ellatasaval a megfeleld szakcéget bizta meg.

12. A munkaltatoé a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a tevékenység megkezdése elétt,
azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell
tekinteni kilondsen a kockazatok (munkakoérilmények, az alkalmazott technolégia, veszélyes
anyag, készitmény, munkaeszkdz, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetéleg Uj
technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkdz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.

Soron kivul kell elvégezni, illetve felllvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockazatok Iényeges
megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhato
Osszefliggésbe.]

13. Szabalyzatot allittat 6ssze az egyéni védéeszkdzok juttatdsanak rendjérdl.
14. Meghatarozza a célok, intézkedések végrehajtasat.

15. (munkaidé alatti megtartasat, oktatd, helyszin kijel6lése, megbizasa, értesitések kiklldése
stb.).

16. Gondoskodik a munkavallalok foglalkozas-egészségugyi alkalmassagahoz szikséges
vizsgalatok anyagi fedezetét; illetve — szlikség esetén — egészségugyi konyvvel (egészségugyi
nyilatkozattal) torténd ellatasat.

17. Gondoskodik elsGsegélynyujté tanfolyam megszervezésérdl, az elsésegély-nyujtoé hely(ek)
targyi, személyi és szervezési feltételeinek megvalositasarol, az elsésegély-nyujtasi feladatokat
ellaté személy kijeldlésérdl.

18. kivizsgalasarol, bejelentésérdl, nyilvantartasardl, a hasonl6 esetek megel6zésére szolgald
intézkedések megtételérdl.

19. Gondoskodik arrél, hogy — a munkahely jellemzdgitél, a munkaeszkdzoktdl, az anyagok fizikai
és kémiai tulajdonsagaitdl, a munkavallalok szamatél figgéen — a munkahelyek megfelelSen fel
legyenek szerelve eszkdzokkel a tlizek leklizdésére, és szlikség esetén tlzjelzbkkel és riasztd
rendszerekkel is el kell 1atni ezeket.

20. Gondoskodik annak ellen6rzésérdl, hogy a veszélyforrasok ellen biztonsagi berendezéseket
és eszkozoket, jelz6-, tlzoltd, mentdkészilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megyvilagitast
mikodoképes, a rendeltetésszerl hasznalatra alkalmas allapotban tartsak.

21. — az ellendrzési Utemtervnek megfeleléen —, tovabba méréseket, gondoskodik a hibak
kijavitasarol.
22. Ellendrzi, ellendrizteti a dolgozok munkara képes allapotat.

23. Minden rendelkezésére allé eszkdzzel, felvilagositassal tamogatja az illetékes — felligyeleti,
szakhatosagi stb. — ellen6rz6 szervek, biztonsagtechnika vizsgalatokat végz6 szakemberek
munkajat. (Idetartozik pl.: az EV-mérést lebonyolitd villamos szakember, zajmérési szakember
stb.)

24. illetve ellatja 6ket a vonatkozo el8irasok szerinti informaciokkal.
25. Az utasitasok megszegdivel szemben felel6sségre vonast érvényesit.

26. Ellendrzi, hogy a beosztott vezetdk, dolgozok betartjak-e a rajuk bizott munkavédelemmel
kapcsolatos feladataikat.

27. Munkakoéri leirasokban rogziti a dolgozok konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve
munkavédelmi fejezettel.

38. a nevelés keretében, hogy a tanulok megismerjék a biztonsagos életvitel, az egészséget nem
veszeélyeztetd és biztonsagos munkavegzés alapvetd szabalyait.



atruhazott jogkorben iranyitja és ellenérzi a munkavédelmi tevékenységet;

hatarozatot hoz kartéritési tigyekben;

iranyitja a munkavédelmi megbizott munkajat;

ellendrzi a munkavédelmi intézkedések végrehajtasat;

munkavédelmi szemlét tart évente egy alkalommal;

ellendrzi a munkabalesetek kivizsgalasat, bejelentését, nyilvantartasat

ellatjia a munkavédelmi vizsgabizottsag elnoki feladatait;

megteremti a hataskdrbe tartozo terilet biztonsagos munkavégzésének feltételeit;
megszlnteti az egészséget és testi épséget veszélyeztetd hianyossagokat;

megvaldsitja a munkavédelemmel kapcsolatos szabvanyokban, miszaki el6irasokban és
jogszabalyokban foglaltakat az Uj éplletek berendezések, felujitott helységek, valamint ;
gépek létesitésénél,

mindsitett, egyéni védbfelszerelést biztosit a munkavallaléknak.

2.3 A munkavédelem kozvetlen iranyitasara kijelolt vezet6 feladatai:

e operativan iranyitja a munkavédelmi tevékenységet;

e munkajat a jogszabalyok, biztonsagi szabalyzatok, szabvanyok figyelembevételével
végzi;

e részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasaban, és a munkabalesetekrdl jegyz6kdnyvet
vesz fel,

e megkuldi a jegyz6kdnyvet — a jogszabalyokban elSirtak szerint — az illetékes szerveknek;

e évente beszamol¢ jelentést készit a munkavédelmi tevékenységrél;

e rendszeresen tajékoztatja a munkat kozvetlenil iranyité vezetéket a megjelent
munkavédelmi rendeletekrél, biztonsagi szabalyzatokrél és szabvanyokrol;

o el6keésziti a munkavédelmi szemléket, és azokrdl jegyzékodnyvet készit;

¢ munkabaleseti nyilvantartast vezet;

e azUjlétesitmények, Uj berendezések, munkaeszkdzok munkavédelmi Gzembe helyezés
engedélyezése elbtt részt vesz azok vizsgalataban, hogy megfelelnek-e a munkavédelmi
el6irasoknak.

2.4 A munkavédelmi megbizott feladatai:

31. Az igazgato helyettes kotelessége, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat megismerje, és
azokat sajat munkateruletén alkalmazni tudja.

32. Mlszakonként ellendrzi a munkahelyeket, gépeket, berendezéseket, hogy azok kielégitik-e a
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit.

33. Ellendrzi, hogy a munkavallalék megtartjak-e a munkahelyeken a MVSZ-ban foglaltakat.

34. Rendszeresen ellendrzi a mihelyekben és telephelyeken végzett javitasi és karbantartasi
munkakat, és ha a targyi és személyi feltételek nincsenek meg, sajat hataskoérében intézkedik;

35. Dokumentalja észrevételeit, melyeket tovabbit felettesének.
36. Megtervezi, illetve javaslatot tesz az Ugyvezetdnek a munkavédelemmel kapcsolatos,
2.5 A megbizott vezetd munkavédelemmel kapcsolatos feladatai varhato kiadasokra.
37. a kdvetkezd feladatokat:
e aveszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyéni védbéeszkdzok meghatarozasa,
e azokkal a munkavallalokat ellatasa,
e kioktatasuk hasznalatukra, és hasznalatuk megkoévetelése. Ellenérzi, hogy a

munkavallaldk rendeltetésszerlien hasznaljak-e munkavégzésik soran az egyéni
védéfelszereléseket.

38. Azonnal jelenti a munkabaleseteket a munkavédelmi megbizottnak.



39. Gondoskodik arrél, hogy a beosztott dolgozok a készség és jartassag szintjén ismerjék a
rajuk bizott feladatokat. Ha a munka jellege, koriilménye, veszélyessége ugy kivanja, ismételt
munkavédelmi oktatast tart — amennyiben erre jogosult — vagy javaslatot tesz a
cégvezetének/intézményvezetdnek oktatas megtartasara, alapvetéen annak érdekében, hogy
megel6zzék a baleseteket és a foglalkozassal 6sszefliggé megbetegedéseket.

40. Ellenérzi a munkavallalokat, hogy az el6zetes és az id6szakos orvosi vizsgalatuk, az elézetes
és az ismétlédd oktatasuk, a munkavédelmi vizsgajuk, a ruhazatuk, alkoholmentességuk, a
kéziszerszamaik kielégitik-e a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

41. A kdzvetlen munkat iranyitok felelések azért, hogy a hozzajuk beosztott munkavallalok ittas
allapotban ne végezhessenek munkat, vagy ha ilyen allapotba keriinek, felelések azért, hogy a
munkahely tertletérdl eltavolitasuk megtorténjen.

42. A munkaterileteken rendet, fegyelmet kdvetel meg.
43. Biztositja a munkavallalok szamara a tisztalkodasi eszk6zoket és szereket.

44. Gondoskodik a munkahelyek és kozlekedési utak, a gépek és berendezések rendszeres
tisztantartasarol, valamint takaritasarol.

45. kelléen bizonylatolt — el6zetes munkavédelmi oktatasban részesiti (részesitteti),

46. Gondoskodik a rendkivuli események, balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérdl,
nyilvantartasarol, a hasonlo esetek megel6zésére szolgalo intézkedések megtételérdl.

47. Minden sérllést, balesetet — még ha munkakieséssel nem is jar — bejegyez (bejegyeztet) a
Munkabaleseti nyilvantartasba, Munkabaleseti napléba.

48. Kozvetlenul iranyitja és ellenbrzi a beosztott dolgozok munkajat.

49. A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:

e annak ellatdsahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

o foglalkoztatasa az egészségeét, testi épsegét, illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlédéset
karosan nem befolyasolja,

o foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

e masok egészseégeét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

3 A munkavallalé alkalmazasanak munkavédelmi és egészségiigyi feltételei 3.1 Altalanos
el6irasok

Az egészségligyi megfelel6ségrdl elbzetes és — kulon jogszabalyban meghatarozott
munkakorokben — idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni. Az id6északos orvosi
vizsgalatokrdl nyilvantartast kell vezetni. (Az alkalmazasnal a fentieken tul figyelemmel kell lenni
a nok, fiatalkoruak és az id6s6dé munkavallalok foglalkoztatasanak eltérd, bizonyos
esetekben megvaltozott munkaképességhez valo igazitasara.)

50. A vizsgalat rendjét az egészségugyért felelés szakemberrel egyetértésben hatarozza meg.

51. A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségl és szamu munkavallalot kell biztositani.

e Ahol veszély fenyeget, egyedil munkat végezni nem szabad.

¢ Ha a munka a munkavallalo testi épségére, egészsegére veszéllyel jarhat, jogszabaly
el6irhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetbleg
gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

¢ Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tébb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval, és
ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.



52. A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevdk elsajatitsak a
képzettséguk alapjan betolthetd munkakor egészségi és biztonsagi kdvetelményeit.

3.2 Az els6sorban hatsérilések kockazataval jard kézi tehermozgatas minimalis egészségi és
biztonsagi kdvetelményei

A munkaltaté miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvalésitasaval
53. kikliszdbdli a kézi tehermozgatast, ha ez nem oldhaté meg

54. a tevékenyseéggel jaré kockazatot — az alabbiak szerinti tényezdk figyelembevételével a
lehetd legkisebbre csdkkenti, illetve ha a munkavallaldk részérdl sulyos terhek kézi mozgatasa
nem kerilhetd el, a munkaltaté a munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly médon
alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatas feltételei a legbiztonsagosabbak és az egészségre
artalmatlanok legyenek, ennek keretében — figyelembe veszi az alabbiakban foglaltakat:

55. a munkavégzés megkezdése elétt felméri az adott munka jellegének megfelel6 egészségugyi
és biztonsagi kovetelményeket, és kilondsen a teher jellemzéit,

56. megfelel6 intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csdkkenti a munkavallalokat
fenyegetd hatsérilés kockazatat a munkakdrnyezet kialakitasaval, amikor is a hatsérulés
kockazatat novelheti, ha

e nincs elég hely, kilénosen a fliggdéleges iranyban a teher mozgatasahoz,

e a padozat vagy munkavégzés szintje valtozo, emiatt a terhet kiilénb6z8 szinteken kell
mozgatni,

e apadozat vagy a lab megtamasztasa labilis,

e a hdmérseéklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfelelb.

A tevékenység kovetelményei

Els6sorban a hatsérllés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak kdzll egy vagy tobb
feltétellel jar egyatt:

féként a gerincet érinté tul gyakori vagy tul hosszan tarto fizikai erékifejtés,

a testi pihenési vagy a regeneracios peridodus elégtelen,

az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tulzottak,

a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalé nem valtoztathat
meg.

(A munkakdri alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségugyi szolgalat,
illetve a munka elrendelésekor a munkaltato figyelembe veszi az egyéni kockazati tényezéket.)

A hat-, derék- és deréktdji sériilések kockazatat megnoveld egyéni kockazati tényezdék
A munkavallalé megndvekedett hatsérilése kockazataval kell szamolni, ha

57. fizikailag (a testi adottsagai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység végzésére,

58. olyan gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsérilésre fokozott hajlamot jelent

59. a munkavégzéshez alkalmatlan ruhazatot, labbelit vagy mas személyes targyat visel,
60. nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel, illetve gyakorlattal.

Az a)-b) pontban felsorolt tényezékre a munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése
soran kulénos figyelmet kell forditani.



A munkaltatonak altalanos tajékoztatast kell nydjtania a munkavallalo részére, és — amennyiben
ez lehetséges — a legpontosabb informaciot kell megadnia a munkaveégzés megkezdése elbtt:

61. a teher sulyarol (tdmegérél), tovabba
62. egyenlétlen tehereloszlas esetén a sulypontrdl vagy a teher legnehezebb oldalardl.

63. A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalo

e munkaba allaskor,

¢ munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzes kdvetelményeinek valtozasakor,

e munkaeszkdz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkdz Gzembe helyezésekor,

e Uj technolégia bevezetésekor,

e egyeni védbeszkozok biztositasakor a hasznalatukrol

4.Munkaltatd és munkavallalé kotelességei, jogai

4.1 Munkavédelmi oktatas— tematika oktatasi intézményeknek, elsajatitsa és a foglalkoztatas
teljes idétartama alatt, rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat, informaciokat.

64. Az 1.) pontban el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathaté.

65. Ennek megfeleléen az intézményben foglalkoztatott munkavallaldkat elézetes, rendkivdili, (ez
utobbi elére nem szabalyozhatd, mivel olyan varatlan esemény bekovetkeztekor indokolt
megtartani, amely esemény szamos tanulsaggal szolgalhat a munkavallalok egy meghatarozott
korére) megismételt oktatasban kell részesiteni.

66. Az oktatast igazolo lapon régziti, melyet az oktatott dolgozok alairasukkal igazolnak.

a) Intézményvezeté

Az intézményvezet6 és a dolgozok (ideértve az intézmény teriletén ideiglenesen munkat
végzoket, latogatdkat is) munkavédelmet érint6 jogai és kotelességei,

e az alkoholszondas ellen6rzés szabalyai,

e baleset, sérllés kivizsgalasi, nyilvantartasi, jelentési kotelezettsége,

a munkavédelmi, és egyéb — munkavédelmet érintd — jogszabalyok szerinti
dokumentalasi kotelezettségei, azok vezetésének ellenbrzése,

orvosi vizsgalatok rendje,

elektromos berendezések hasznalata,

alapvetd els6-segélynyujtasi ismeretek,

ergondmiai, munkahelyi vilagitasi elbirasok ismerete,

védaoltozet, véddeszkozok biztositasa,

gépek, berendezések hasznalata,

veszélyes hulladék kezelésének, tarolasanak, eltavolitasanak szabalyai,
tlzjelzés lehetbsége, modja, tliz esetén tanusitandé magatartas,
hordozhat6 tlizolt6é készllékek hasznalata,

riasztasi és mentési szabalyok, a tanulok menekitése kilrités esetén,
biztonsagi jelek, tablak elhelyezése,

kézmivezetékek elzarasanak lehetéségei.



b) Kozépiskolai és altalanos iskolai tanar

baleset, sérlilés jelentési kotelezettség,

a dolgozok munkavédelmet érint6 jogai és kotelességei
elektromos berendezések hasznalata,

alapvetd els6-segélynyujtasi ismeretek,

ergondmiai, munkahelyi vilagitasi elbirasok ismerete,

gépek, berendezések hasznalata,

veszélyes hulladék kezelés szabalyai,

tlzjelzés lehet8sége, maddja, tliz esetén tanusitandé magatartas,
hordozhato tizoltd készullékek hasznalata,

riasztasi €s mentési szabalyok, a tanulok menekitése kilrités esetén,
kézmivezetékek elzarasanak lehetéségei.

c) Kémia, fizika szakos altalanos és kozépiskolai tanar

baleset, sérlilés jelentési kotelezettség,

méregszekrény, mérgek kezelése, kimérése, nyilvantartasa,
alapvet6 els6-segélynyujtasi ismeretek,

vegyi valamint szeszes anyagok tarolasa, kezelése, feliratozasa,
vegyifulkék hasznalata, kezelése, éltalanos el6irasok,

védooltozet, vedbeszkdzok hasznalata,

rakkeltd anyagokkal val6 munkavégzés (citosztatikumok) veszélyei, és elGirasai,
vegyi valamint tlizveszélyes anyagok tarolasa, kezelése, feliratozasa,
veszeélyes hulladék kezelés, tarolas, eltavolitas szabalyai,
veszeélyes anyagokkal végzett munka, nyilvantartasok,

elektromos berendezések elbirasai,

anyagok hevitésével kapcsolatos szabalyok,

anyagok, vegyszerek egymasra hatasanak ismeretei,

elektromos berendezések kezelése, szerelése,

hordozhato tlizoltd készllékek hasznalata,

kézmivezetékek elzarasanak lehetdségei,

villamos berendezések kezelésének szabalyai,

tlzjelzés lehetbsége, modja, tiz esetén tanusitandé magatartas,
riasztasi €s mentési szabalyok, a tanulok menekitése kilrités esetén,
tlzveszélyes folyadékok kezelése, hasznalata, tarolasa,
gazpalackok kezelése és tarolasa.

d) Kényvtarosok (vagy e feladatot ellaté személy)

baleset, sértlés, (kvazi baleset) jelentési kotelezettség,
anyagtarolas szabalyai,

elektromos berendezések hasznalata, kezelése, javitasa,
alapvet6 els6-segélynyujtasi ismeretek,

a dolgozék munkavédelmet érint6 jogai és kotelességei,
ergondmiai, munkahelyi vilagitasi el6irasok ismerete,

gépek, berendezések hasznalata,

a teheremelés szabalya,

hulladék és veszélyes hulladék kezelés, tarolas szabalyai,
hordozhat6 tlzolt6é készllékek hasznalata,

kézmivezetékek elzarasanak lehetdségei, villamos berendezések kezelésének
szabalyai,

tzjelzés lehetbsége, mddja, tliz esetén tanusitandé magatartas,
a raktarozas, anyagtarolas tlizvédelmi szabalyai.



